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GAMMA - Najlepsza firmg szkoleniowa!
1 miejsce wg Rankingu Gazety Finansowej

Mamy przyjemnosc poinformowac, ze od 2013 roku w rankingu Gazety Finansowej -, Najlepsze Firmy
Szkoleniowe” znajdujemy sie w scistej czotéwce firm szkoleniowych w Polsce, a w 2016 zostalismy wybrani
Najlepsza Firma Szkoleniowa.

Bardzo dziekujemy naszym Klientom, bez ktérych ten sukces nie bytby mozliwy.
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misja

BIERZEMY ODPOWIEDZIALNOSC
ZA REZULTATY BIZNESOWE
SZKOLEN

Wedtug nas szkolenie jest inwestycja
w rozwaj firmy i jak kazda inwestycja,
powinno prowadzi¢ do jasno

okreslonych rezultatéw biznesowych.

Proponujemy realizacje szkoleri poprzez
zaspokojenie potrzeb trzech grup
odbiorcéw projektu szkoleniowego:
dziatu HR, uczestnikéw oraz ich
przetozonych.

, gomma

zwiekszenie
efektywnosci zespotu
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realizacja strategii
personalnej,
osadzenie szkolen
w kulturze
organizacyjnej ¢

&

wiedza,

nowe umiejetnosci,
inspirujgce doswiadczenia,
atrakcyjna forma szkolenia

rezultaty biznesowe, takie jak:
poprawa wskaznikéw sprzedazy,
obnizenie rotacji pracownikéw,
wzrost motywacji do pracy
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obszar dziatalnosci

SZKOLENIA

Przygotowujac i realizujgc szkolenia,
.BIERZEMY ODPOWIEDZIALNOSC

ZA REZULTATY". Szkolenie traktujemy jako
inwestycje Klienta, ktéra powinna zwrdci¢ sie
na poziomie finansowym, a takze jako proces
wpisujacy sie w dziatalnos¢ i kulture danej
organizacji. Skutecznos$¢ w realizacji celéw
biznesowych osiagamy poprzez
wykorzystywanie dziatari okotoszkoleniowych

(prework, dziatania pomiedzy szkoleniami, follow

up) oraz uwzglednianie oczekiwan wszystkich grup

odbiorcéw szkolenia.

x gomma

SZKOLENIA EKSPERCKIE

Ambicjg dziatu szkolen eksperckich Gammy jest
wspieranie rozwoju i poprawa efektywnosci
organizacji, z ktérymi wspdtpracujemy poprzez
tworzenie przedsiewzie¢ zwigzanych z obecnymi
wydarzeniami w gospodarce. Na biezaco
analizujemy rynek pod katem zmian
legislacyjnych, nowych trendéw, konsultujemy

z uczestnikami rynku nasze propozycje

i przygotowujemy dla Paristwa najwyzszej klasy

wydarzenia biznesowe.

GAMMA DISCOVER

Gamma Discover to dziaf, ktéry powstat

w odpowiedzi na najbardziej nietypowe potrzeby
rozwojowo — integracyjne naszych Klientéw.
Zapraszamy uczestnikéw naszych realizacji

do doswiadczenia niecodziennych procesow,
ktére inspirujq ich do zmiany postaw i zachowan

w srodowisku biznesowym i codziennym.
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eksperci w obszarze HR

Zespot specjalistéw realizujacych projekty organizacyjne (oceny okresowe, modele kompetencyjne,
assessment/development center, ocena 360, coaching, badanie satysfakgji):

DARIUSZ RUTKOWSKI

Konsultant z 25-letnim doswiadczeniem w
biznesie, réwniez w miedzynarodowych struk-
turach HR.

Doswiadczenie menadzerskie zdobywat miedzy
innymi jako Prezes Syngenta CP i Prezes Zarzadu
Zenaca Agrochemicals. Przeprowadzit efekty-
wne potaczenie firm Zeneca Agrochemicals i
Novartis Agro, tworzac skuteczny, zmoty-
wowany zespét Syngenta CP.

Doprowadzit do opracowania i wdrozenia
efektywnej strategii biznesowej Syngenta CP, co
umozliwito wzrost udziatu w rynku z 15 do 21%
lokujac firme na pozycji lidera rynku .

x gomma

Zaprojektowat innowacyjny system szkolenia
zewnetrznej sieci sprzedazy Syngenta — eS-kadra
- powielany pézniej w spétkach koncernu w
innych krajach.

Przez 3 lata wspottworzyt proces zarzadzania
talentami i przewodzit mu jako Head of Talent
Managment Europe, Middle East, Africa Syngenta
AG, Basel.

Byt cztonkiem i zatozycielem stowarzyszenia PSOR,
skupiajacego firmy chemii rolnej. We wspotpracy

z firmami przemystu zywnos$ciowego i organizacja
Sustainable Agriculture Initiative Platform
(Bruksela) stworzyt w Polsce zreby projektu
,Rolnictwo Zréwnowazone".

Specjalizuje sie w szkoleniach dla najwyzszej kadry
menedzerskiej oraz cztonkéw zarzadu.

Aktywnie wspiera treneréw w osadzeniu szkolen
w kulturze organizacyjnej oraz strategii firmy.

Jego doswiadczenie pozwolito w wielu projektach
powigza¢ szkolenia ze strategia, kulturg, misjq i
wizjg organizacji.



KRZYSZTOF PILARCZYK

Trenerem jest od 1994 roku. Od 24 lat zwigzany
z réznymi obszarami zycia biznesowego.
Menedzer, trener, przedsiebiorca, tworca

programow szkoleniowych.

Uczestniczyt w projekcie tworzenia i organizowania
pierwszego w Polsce nowoczesnego centrum
handlowego Bogusz Center w Warszawie. Pracowat
jako Country Sales Manager w kanadyjskim
wydawnictwie Tormont, gdzie wspottworzyt siec
nowych kanatéw dystrybucji kategorii premium.

Byt interim manager Inter-Dec College w Montrealu.

Od 1994 roku zwiazany z branza szkolen
biznesowych. Zarzadzat wysokobudzetowymi
projektami szkoleniowym dla firm z branz
energetycznej, przemystowej, IT i sektora

finansowego.

CZY PRACOWNICY | MENEDZEROWIE W TWOJEJ FIRMIE
MAJA WEASCIWE NASTAWIENIE, ABY ODNOSIC SUKCESY?

Wiele firm jest gotowych na inwestowanie w rozwoj
umiejetnosci praktycznych swoich pracownikéw

(np. techniki sprzedazy i negocjacji dla handlowcow,

techniki zarzadzania dla menedzeréw itp). Lecz jak wynika
z wielu badan i analiz biznesu najlepsze rezultaty osiagaja
pracownicy i menedzerowie, ktorzy dysponujg kombinacja
umiejetnosci praktycznych oraz umiejetnosci mentalnych

(2rodto: Alexandra Furst, Halmstad University ,Mental skills

at business setting”).

Umiejetnosci mentalne to zdolnos¢ do osiagania lepszych

rezultatéw dzieki ksztattowaniu swojego sposobu myslenia

i nastawienia oraz przekonan pozwalajacych przejséna

wyzszy poziom skutecznosci.

OUSINESS
mental skills

Celem treningdéw mentalnych jest osiagniecie
przez uczestnikow maksymalnej efektywnosci

w wykorzystywaniu swojego potencjatu

i uzdolnien poprzez nauczenie sie korzystania

z technik kognitywnych oraz narzedzi mentalnych,

takich jak np.,self-talk".

NIC NIE POWSTRZYMA CZLOWIEKA O WEASCIWE)
POSTAWIE MENTALNEJ PRZED OSIAGNIECIEM
SWOICH CELOW. NIC NIE POMOZE CZEOWIEKOWI O
ZEYM MENTALNYM NASTAWIENIU.

To jakie osiggamy rezultaty zalezy od tego, w jaki
sposob dziatamy. To w jaki sposdb dziatamy zalezy od

tego w jaki sposéb myslimy.



autorskie programy Gammy

SUCCESFUL NEGOTIATION
skuteczne techniki negocjacji

Negocjacje kluczem do biznesu! Wzmocnij wiare we
wiasne mozliwosci. Uzyskaj najlepszy mozliwy wynik

negocjacji dbajac o relacje z Klientem.

Nasze szkolenie bazuje na harwardzkim modelu
negocjacyjnym. Uczestnicy na szkoleniu otrzymuja
techniki negocjacyjne pozwalajace wptywac na proces
negocjacji i uzyskac¢ sukces zaréwno na poziomie

finansowym jak i relacyjnym.

Skuteczne szkolenie z zakresu negocjacji powinno
realizowac dwa cele:

Mistrzostwo osobiste — rozumiane jako umiejetnos¢
poprowadzenia negocjacji doktadnie w taki sposob,
w jaki chcemy, wykorzystywanie zaawansowanych
socjotechnik, narzedzi negocjacyjnych oraz przewidy-
wanie zachowan Klienta.

Lepszy wynik negocjacji - kazde szkolenie
negocjacyjne powinno doprowadzi¢ do wyzszej
efektywnosci rozumianej jako poprawa parametrow
negocjacyjnych (zaméwienie, marza, termin pfatnosci,

budzet marketingowy itp.).

POWER OF INSPIRATION
przywoédztwo LIDERA przysztosci

Czas na transformacje! Badz przywddca — buduj wizje.
Przywddca transformacyjny dostrzega

i docenia mozliwosci biznesowe, ktére potrafi
bezposrednio przenies¢ na dziatania organizacji.
Inspirujac, kreuje i buduje konkurencyjnosc¢ Firmy,
angazujac w to zespot, ktory skutecznie motywuje

do dziatania.

Badania pokazuja, iz polscy menedzerowie
koncentruja swoje dziatania na maksymalizacji efekty-
wnosci pracy wlasnego zespotu,

identyfikujac zakres swojej odpowiedzialnosci

z podstawowymi funkcjami kierowniczymi:
planowaniem, monitorowaniem, motywowaniem czy
ocenianiem pracownikéw. Takie podejscie

do przywédztwa nazwano, zgodnie z koncepcjq Bassa i
Avollio, transakcyjnym. Rola lidera we wspétczesnym
swiecie polega na skupieniu

sie takze na innych aspektach zwiazanych

z zarzadzaniem ludZmi i na nich wtasnie bazuje
szkolenie, opierajace sie na koncepdji lidera

transformacyjnego.

POWER OF PRESENTATION
sztuka skutecznych wystapien

Koniec z tremga! Czas na perfekcyjne prezentowanie -
zarzadzanie wizerunkiem, $wiadome budowanie relacji,
dobieranie technik komunikacji, odpowiednie techniki

prezentacji, analiza danych, pozyskiwanie danych.

Jeste$ dobrym moéwca! My nauczymy Cie jak to
wydoby¢, pielegnowac, tak abys byt wiarygodny

dla stuchaczy.

Skutecznos¢ szkolenia bazuje na obnizeniu stresu
Zwigzanego z prezentacjami oraz podniesieniu ich
efektywnosci na poziomie przekazywanych informacji,
wywieranego wrazenia oraz motywacyjnym —
zachecajacym odbiorcéw do podjecia oczekiwanych
dziatan. Odnajdz wiasng sciezke, rozwin techniki

prezentacji i autoprezentacji powered by Chunking.

Szkolenie realizuje zatem gtéwny cel:

Rozwdj mistrzostwa osobistego - rozumianego
jako umiejetnos¢ wptywania na audytorium

w taki sposéb, aby kazdy z odbiorcéw reagowat

w zaktadany sposob.



szkolenia sprzedazowe

Nasze szkolenia sprzedazowe pomagaja podniesc
sprzedaz. WZROST WYNIKOW UZYSKUJEMY
ZAROWNO POPRZEZ DROBNE MODYFIKOWANIE
ZACHOWAN SPRZEDAZOWYCH, JAK ROWNIEZ
PORZEZ TWORZENIE NOWYCH STANDARDOW W
TYM OBSZARZE.

Najczesciej realizowane przez nas szkolenia

sprzedazowe to:
Negocjacje kupieckie
Succesful negotiation
Collaborative Selling
Personal branding czyli Twoja marka osobista
Networking — budowanie sieci kontaktéw
Consulting sale
Sprzedaz narracyjna
Sztuka umawiania spotkan

Techniki reagowania na psychomanipulacje
w negocjacjach

Sprzedaz oparta na MBTI
Sprzedaz oparta na Discovery Insights
Poza szkoleniami tradycyjnymi, przygotowujemy réwniez

rozwigzania dedykowane, odpowiadajace na specyficzne,

unikalne potrzeby organizacji.







szkolenia menedzerskie

Przygotowujac szkolenia, nacisk ktadziemy zaréwno
na zawartos¢ merytoryczna, jak i dobor metod
dydaktycznych prowadzenia szkolen (od treningu
narzedziowego po strategiczny panel moderowany

przez trenera).

Formute szkolenia dobieramy, uwzgledniajac
miejsce w strukturze Organizacji oraz

doswiadczenia biznesowe kadry menedzerskiej.

Najczesciej realizowane przez nas szkolenia

menedzerskie to:
Leadership 4D

High level of management
Motywowanie poprzez uznanie — Recognition
Nowoczesne przywodztwo
Moc autorytetu
Coaching
Mistrzostwo osobiste managera

Zarzadzanie zespotami rozproszonymi
Skuteczne zarzadzanie zespotem
Zarzadzanie Pokoleniami
Zarzadzanie talentami wg Gallupa

Turkusowe Przywodztwo

Poza szkoleniami tradycyjnymi, przygotowujemy réwniez
rozwiazania dedykowane, odpowiadajace na specyficzne,

unikalne potrzeby organizacji.




szkolenia

ogolnorozwojowe

Nasze szkolenia w tym obszarze poza rozwojem
kompetencji realizuja cel motywacyjny.

Tu dodatkowym rezultatem biznesowym jest wysoka
motywacja uczestnika do dalszej pracy

u swojego pracodawcy.

Najczesciej realizowane przez nas szkolenia

ogolnorozwojowe to:

Przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu
Multitasking
Réwnowaga w zyciu zawodowym
Réznice miedzykulturowe
Inspirowanie w poszukiwaniu nowych rozwigzan
Facilitating — szkolenie dla treneréw wewnetrznych
Zarzadzanie réznorodnoscig — rownouprawnienie pici
Przeciwdziatanie mobbingowi w pracy

Sztuka savoire-vivre

Poza szkoleniami tradycyjnymi, przygotowujemy
rowniez rozwigzania dedykowane, odpowiadajace na

specyficzne, unikalne potrzeby organizacji.



PROJEKTY SZKOLENIOWE
O ZWERYFIKOWANEJ EFEKTYWNOSCI

Poziom wiedzy — w projekcie dla Kancelarii
Prezesa Rady Ministréw w grupie 6000
uczestnikéw $redni przyrost wiedzy
uzyskalismy na poziomie 62%,w projekcie dla
Radia Eska sredni przyrost wiedzy, mierzony

przez e-learning, wyniést 36%.

Poziom umiejetnosci — arkusze analizy
kompetencji w projektach dla, miedzy innymi,
takich firm, jak: Sodexo Polska Sp. z 0.0.,

Fiolet PDK SA, gdzie pracownicy uzyskali

40% wzrost kompetencji.

Poziom zachowan — w projekcie train the
trainer”dla Real, - Sp. z 0.0. przeszkoleni przez
nas trenerzy przeprowadzili 14897 godzin

szkoler (dane z systemu SAP).

nasze przewagi rynkowe

WYSOKI POZIOM SATYSFAKCJI
KLIENTOW

Wiele Firm trafito do nas z polecenia dzigki
rekomendacji zadowolonych Klientéw (Axa,
Maxon, Samsung, Ministerstwo Infrastruktury,

Thomson Electronics, Wydawnictwo Murator).

Projekty realizowane przez firme Gamma
okreslaja wskazniki rentownosci stosowane
w celu zmierzenia efektywnosci dziatar
rozwojowych.

Dla nas kazde dziatanie to inwestycja
okreslona na poziomie konkretnych

wskaznikéw biznesowych.

Nasz cel to zwiekszenie oraz zmierzenie
efektywnosci dziatan szkoleniowo/rozwojowych

u naszych Partneréw.

KNOW HOW

Know how bazujace na obowigzujacych
modelach zarzadzania i sprzedazy,

w autorskim, innowacyjnym ujeciu.

Na przykiad:

podczas szkolenia, Techniki prezentacji”
uczestnicy wystepujq przed asesorami
(dobranymi wg okreslonych kryteriéw),
ktérzy]udzielaja informacji zwrotnych,
dotyczacych wszystkich aspektéw

prezentacji (technika naturalnego tfa).

x gomma



POZIOM REZULTATOW BIZNESOWYCH — WZROST SPRZEDAZY DLA EMMERSON SA O 38%,
WZROST EFEKTYWNOSCI COLD CALL O 70% W HSBC, WZROST WSKAZNIKOW W OBSZARACH
EFEKTYWNE ZARZADZANIE | LEADERSHIP ODPOWIEDNIO O 5% | 13% W BADANIU SATYSFAKCIJI
PRACOWNIKOW ZA ROK 2011 W WHIRLPOOL POLSKA ODDZIAL W WARSZAWIE




proces

Samo szkolenie jest tylko czescia catego procesu
szkoleniowego. To dzieki dziataniom
przeszkoleniowym, miedzyszkoleniowym

i poszkoleniowym uczestnicy:

- przyjmujg osobista odpowiedzialnos¢ za rozwoj,
- zyskuja motywacje wewnetrzng i zewnetrzng
do petnego zaangazowania w szkolenia,

- efektywnie wdrazaja techniki szkoleniowe

do swojej pracy,

Organizacja zyskuje narzedzia mierzenia

efektywnosci szkolen.




szkoleniowy

dziatania budujace poczucie odpowiedzialnosci za proces szkolenowy zaangazowanych stron

DIAGNOZA POTRZEB
SZKOLENIOWYCH
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przygotowanie:
- programu pretest
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development centre
testy

pomiar efektywnosci szkolenia

— zastosowanie Arkusza

Analizy Kompetencji (AAK)
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Infosys BPO Poland Sp. z 0.0. 38.
Pentacomp SI SA. 39.
First Data S.A. 40.
Comtegra Sp. z 0.0. A1
Wincor Nixdorf Sp. z 0.0. 42.
Deloitte Doradztwo Podatkowe Sp. Z 0.0. 3.
Deliotte Business Consulting SA. 2
Axa Polska S.A. :2
Alior Bank S.A. 47:
HSBC Bank Polska S.A. 48,
ING Nationale Nederlanden 29,
Fiolet PDK SA.

BRE Bank SA. 22
Bank Wspdipracy Europejskiej S.A. 21
Invest-Bank SA. =%
Open Finance S.A. 53.
Skarbiec TFI S.A. 54.
Upper Finance 55.
Euler Hermes Services Polska Sp. z 0.0. 56.
Towarzystwo Ubezpieczeri Euler Hermes SA.  57.
Bank BPH S.A. 58.
LexisNexis Polska Sp. z 0.0. 59.
PTC S.A. (T-mobile) 60.
Optik Partner Sp. z 0.0. 61.
Profim Sp. z 0.0. 62.
Redbus Agencja Reklamowa 63!
Pilicka Telefonia 64.
Medicus Aparatura i Instrumenty Medyczne 65.
Poczta Polska S.A. 66.
Chata Polska S.A. 67.
Polska Agencja Prasowa S.A. 68.
DCT Gdarisk SA. 69.
Siddemka S.A. 70.
Itella Inforation Sp. z 0.0. 71.
Hellmann Worldwide Logistics Polska Sp. z 0.0. spk 72.
Benefit Systems S.A. 73.
Jacobs Polska Sp. z 0.0. 74.

Lionbridge Poland Sp. z 0.0.

Dahser Sp. z 0.0.

Falck Medycyna Sp. z 0.0.

StarNet Telecom Sp. z 0.0.

Vertigio Group

Naturhouse Sp. z 0.0.

Bonus Systems Polska S.A

Cheque déjeuner Sp. z 0.0.

Grupa Pracuj.pl

Mmd Public Relations Poland
Sodexo Polska Sp. z 0.0.

Orto-fan Sp. z 0.0.

Radio Eska

Polska Grupa Farmaceutyczna S.A.
Coca Cola Poland Services Sp. z 0.0.
Maisadour Polska Sp. z 0.0.

GSK Pharmaceutical S.A.

Bayer Sp. z 0.0.

Agro-Efekt Sp. z 0.0.

Bioline Sp. z 0.0.

Profim Sp. z 0.0.

Agros Nova Sp. 2 0.0.

Lubfarm S.A.

Asmet SA.

Samsung Electronics Polska Sp. z 0.0.
Intercars S.A.

Sony Europe Limited, oddziat w Polsce
Whirlpool Polska S.A.

OKI Systems Polska Sp. z 0.0.
Syngenta Polska Sp. z 0.0.
Thomson Technicolor Sp. z 0.0.
Ekoplon S.A.

Sto- ipso Sp. z 0.0.

Ericsson Sp. z 0.0.

General Electric Sp. z 0.0.

BSH Sprzet Gospodarstwa Domowego Sp. Z 0.0.
Ztomhut Sp. z 0.0

75.
76.
77.
78.
79.

81.
82.
83.

85.
86.
87.

89.

91.
92.
93.

95.
96.
97.
98.

100.
101.
102.
103.
104.
105.
106.
107.
108.
109.
110.
11,
12.

lista referencyjna

SMC Industrial Automation Polska Sp. z 0.0.
Nexteer Automotive Polska Sp. z 0.0.
Coloplast Group Sp. z 0.0.

Smurfit Kappa Polska Sp. z 0.0.

Roto-Frank Sp. z 0.0.

BSL Truck

Pharma Nord Sp. z 0.0.

Orlen Oil

Konica Minolta Polska Sp. z 0.0.

Atlas Sp. z 0.0.

A.Schulman Polska Sp. z 0.0.

Politechnika Warszawska

Akademia Medyczna we Wroctawiu
Kancelaria Sejmu

Kancelaria Prezesa Rady Ministréw
Ministerstwo Finanséw

Ministerstwo Rozwoju Regionalnego
Ministerstwo Rolnictwa

Ministerstwo Infrastruktury

Ministerstwo Spraw Zagranicznych
Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa WyZszego
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
Centrum Projektéw Europejskich

GDDKIA

UOKIK

Lotnisko Modlin

Wyzsza Szkota Bankowa

Wyzsza Szkota Finanséw i Zarzadzania
Wyzsza Szkota Zarzadzania | Prawa

Wyzsza Szkota Cla i Logistyki

Skamex Sp. z 0.0. SKA.

Murator SA.

Superexpress

Canpol Sp. z 0.0.

Weber Shandwick Sp. z 0.0.

Akademickie Inkubatory Przedsigbiorczosci
Wydawnictwo Wiedza i Praktyka

113.
114,
115.
116.
17,
118.
119.
120.
121.
122.

123.
124.
125.
126.
127.
128.

129.
130.
131.
132.
133.
134.
135.
136.
137.
138.
139.
140.
141,
142.
143.
144.
145.

Wydawnictwo C.H.Beck Sp. z 0.0.

Duka Polska Sp. z 0.0.

Betterware Poland Limited Sp. z 0.0.
Carrefour Polska Sp. z 0.0.

Makro Cash and Carry Polska Sp. z 0.0.
Pandora Jewelry CEE Sp. z 0.0.

Decathlon Sp. z 0.0.

Yes bizuteria Sp. z 0.0.

Rossman Sp. z 0.0.

INDITEX (Zara, Pull & Bear, Stradivarius,
Massimo Dutti, Bershka, Oysho)

Jreal,- Sp. 2 0.0. | Spétka” spétka komandytowa
Salamander Polska Sp. Z 0.0.

Aryton Sp. z 0.0.

Unia Nieruchomo$di Sp. z 0.0.

Hossa S.A.

Stowarzyszenie Posrednikéw w Obrocie
Nieruchomosciami

Maxon Nieruchomosci Sp. z 0.0.

Emmerson S.A.

Polska Federacja Rynku Nieruchomosci

PBM Poludnie Development Sp. z 0.0.

PBM Poludnie S.A.

Mazowieckie Mosty Sp. z 0.0.

Strabag Sp. z 0.0.

Browar Konstancin Sp. z 0.0.

Kompania Piwowarska S.A.

Roldrob S.A.

Wia-lan Sp. j.

Ziotopex Sp. z 0.0. (Jutrzenka, Goplana, Grzeski)
Sita Suez Polska Sp. z 0.0.
Browar Namystéw Sp. z 0.0.
Red Bull Sp. z 0.0.

RWE Polska S.A.

Grupa Veolia

x gomma
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ul. Mystowicka 15, Warszawa
tel. +48 22 266 08 48
biuro@projektgamma.pl

www.projektgamma.pl




